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Studiehandledning Ledarskap, GEU2QY

| studiehandledningen fortydligas kursplanen genom en mer detaljerad beskrivning av
kursens innehall, uppladgg samt examinationsformer.

Kursens innehall och syfte

| kursen behandlas grunderna i ledarskap och grupprocesser med utgangspunkt i mindre
organisationer. Kursen behandlar gruppdynamikens inverkan pa organisationen, med
avseende pa mal, motivation, normer, makt, roller, faser, ledarskapsstilar, problemlésning
samt konflikthantering.

Vidare fokuserar kursen pa ledarskap och gruppbeteenden. Forutsattningarna och
skillnaderna mellan olika typer av ledarskap diskuteras. Olika ledarskapskoncept och teorier
forklaras, liksom trender och utvecklingen inom omradet for att illustrera hur synen pa
ledarskap har férandrats éver tid. En viktig del av kursen behandlar sociala och

etiska aspekter av ledarskapet, med sarskilt fokus pa konflikthantering.

Vidare behandlas hur man formerar effektiva grupper, vilka faktorer som kan hindra gruppen
att prestera och hur man kan leda i utveckling. Vidare fokuserar kursen pa att reflektera éver
mellanmanskliga fenomen och faktorer som paverkar gruppdynamiken.

Utdrag ur kursplanen
Nedan foljer ett utdrag fran kursplanen.

Larandemal

Kunskap och férstaelse
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

e redogoéra for grundlaggande begrepp, modeller och teoretiska grunder inom
ledarskapsomradet for att organisationen ska kunna fungera och prestera (1)

e redogora fér grundlaggande begrepp, modeller och teoretiska grunder inom
kunskapsomradet grupprocesser for att gruppen ska kunna fungera och prestera (2)

Féardighet och férmaga
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

¢ identifiera och analysera grupprocesser och dess paverkan pa organisationen (3)

o kritiskt analysera och reflektera dver olika ledarroller och diskutera effekterna av
ledarskap fér individen och gruppen (4)

e visa formaga att kunna géra gruppdynamiska anpassningar och férandringar (5)

Vérderingsférméaga och férhallningssétt
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

e visa formaga att inom omradet ledarskap och grupprocesser géra bedémningar med
hansyn till samhalleliga och etiska aspekter (6)



Examinationsformer

Reflektionsprotokoll, 1,5 hp (examinerar mal 1, 2)
Individuell skriftlig inlamningsuppgift, 2,5 hp (examinerar mal 3, 4 och 6)
Aktivt deltagande i obligatoriska dvningar, 1,0 hp (examinerar mal 5)

Arbetsformer

Arbetsformer ar férelasningar och obligatoriska évningar.

Betyg

Som betygsskala anvands U - VG

Pa de olika delmomenten kan nagot av féljande betyg erhallas:
Reflektionsprotokoll och aktivt deltagande i obligatoriska évningar: U, G
Individuell skriftlig inlAmningsuppgift: U, G, VG

For godkéant betyg pa kursen kravs betyget Godkand pa samtliga delmoment. For betyget
Val godkand kravs darutdver betyget Val Godkand pa individuell skriftlig inlamningsuppgift.

Litteratur

Jordan, T. (2020). Konflikthantering i arbetslivet : férsta, hantera, férebygg (2 uppl.). Malmo:
Gleerups Utbildning. ISBN: 9789151104522

Svedberg, L. (2016). Gruppsykologi : om grupper, organisationer och ledarskap
(sista upplagan). Lund: Studentlitteratur. ISBN: 9789144111261

Boken av Svedberg (i fet stil) ar att betrakta som huvudbok.



Examination och delmoment
| detta avsnitt presenteras de examinerande moment som ingar i kursen samt tillhérande
instruktioner.

Delmoment 1 - Reflektionsprotokoll

| detta delmoment ska ni systematiskt reflektera kring kursmal 1 och 2. Ni ska med hjalp av
grundlaggande begrepp, modeller och teoretiska grunder reflektera éver hur ledarskap far
organisationer att fungera (eller inte fungera) och aven hur grupprocesser inverkar pa en
grupps prestation.

Formen reflektionsprotokoll ar i sig fri och ni strukturerar er text pa det satt ni sjalva finner
bast. Ni ska i protokollet forhalla er till de begrepp, modeller och teoretiska grunder som
berors i kurslitteraturen.

Omfattning och specifikt innehall i reflektionsprotokollen:

o Era skriftliga redovisningar lamnas via inlamningsmapp i kursrummet och
omfattningen for respektive reflektion bor ligga mellan 300 och 500 ord.

¢ Respektive reflektion ska innehalla tydlig koppling till kurslitteraturen, dar referenser
ar angivet med sidhanvisning.

e Varije reflektionsprotokoll avslutas med 1 — 2 fragestallningar som berér det
aktuella omradet (grupprocesser respektive ledarskap). Fragorna ar tankar och
funderingar som du sjalv fatt nar du tagit del av kursinnehallet och som du sedan ska
strava att fa svar pa under delmoment 3 (se nedan).

En separat instruktion kopplad till att skriva reflektionsprotokoll kommer att finnas i learn.

Delmoment 2 — Aktivt deltagande i obligatoriska dvningar

Under kursen kommer vi att genomféra tva olika dvningar i mindre grupper. Syftet med
ovningarna ar att dels genomféra nagra vanliga gruppdynamiska évningar, dels diskutera
sjalva dvningarna och effekten av dem. Med andra ord utvardera évningar som metod och
hur de kan hjalpa gruppen framat. Inga forberedelser kravs.

Ovningarna bygger pa att gdra bedémningar och anpassningar utifran ett innehall som
presenteras vid genomférandet och kommer darfor inte pa spridas pa forhand. Da kursens
deltagare ar relativt manga sa kommer varje évning att genomféras i flera olika pass och ni
far da maojlighet att valja ett pass utifran antal valbara tider. Tider att valja pa kommer att
finnas tillgangliga i god tid fore respektive évning.

Delmoment 3 — Individuell skriftlig inlamningsuppgift

| detta avslutande delmoment av kursen ska ni utifran kursens innehall betrakta en
organisation och studera dess arbetsgrupper och ledarskap. Under detta delmoment far ni
dessutom mojlighet att undersdka de fragestallningar som stalldes under
reflektionsprotokollen i delmoment 1. Av forskningsetiska skal ar det viktigt att stamma av
med vald organisation huruvida de vill vara anonyma eller inte, &ven om materialet bara
behandlas inom ramen for kursen. Uppgiften bestar av féljande steg;



¢ Identifiera en grupprocess:
Beskriv en eller flera grupprocesser som forekommer inom organisationen, dvs
beskriv pa vilket satt de arbetar. Jamfor och férankra med kurslitteraturen.
Forsok ge svar pa de fragestallningar som stallts i reflektionsprotokoll 1.

¢ Identifiera typ av ledarskap:
Ni ska har beskriva vilket typ av ledarskap som ni identifierar i den grupp eller
organisation ni kartlagt. Jamfér och férankra med kurslitteraturen.
Forsok ge svar pa de fragestallningar som stallts i reflektionsprotokoll 2.

o Reflektion dver forbattringar:
Reflektera slutligen éver maojliga férbattringar som kan goéras fér gruppen, dess
processer och den ledarskap som ni identifierat.

Omfattning och specifikt innehall i den avslutande skriftliga inlamningen:

e Er skriftliga redovisning lamnas via inlamningsmapp i kursrummet. Strukturen for
uppgiften ska félja den promemoriamall som aterfinns i kursrummet.

e Omfattningen fér denna uppgift bér ligga mellan 1200 och 2000 ord.

e Texten ska innehalla tydlig koppling till kurslitteraturen, dar referenser ar angivet
med sidhanvisning.

e Som underlag kan du ta avstamp fran de reflektionsprotokoll du tidigare skrivit. Viktigt
ar dock att du da utvecklar din tidigare skrivna text.

Bedomningsmatris: Anvands som underlag vid bedémning av delmoment 3.

Formaga For betyget Godkant For betyget Vil Godkant
Fulistidndighet, Texten innehaller relevant Texten ar val strukturerad och
relevans och litteraturférankring. innehaller utforlig

struktur litteraturférankring.

Fardighet och Texten identifierar och beskriver en Texten analyserar en

férmaga grupprocess, relevant inom grupprocess och dess

Hur val studenten
visar forstaelse for
relevanta processer
och roller.

organisationen.

Texten identifierar ledarroller och

dess effekt pa individ- eller gruppniva.

inverkan pa organisationen.

Texten analyserar ledarroller
och dess effekt pa individ- och
gruppniva

Vérderingsférmaga

Hur val studenten
kritiskt argumenterar
och varderar
innehallet i texten.

Texten behandlar pa ett tydligt
satt fragestallningar med
koppling till grupprocesser eller
ledarskap.

Texten behandlar pa ett tydligt
satt fragestallningar fran saval
grupprocesser som ledarskap.

Texten reflekterar aven kring
mdjliga forbattringar som kan
goras foér gruppen, dess
processer och ledarskap som
identifierats.




Fragor om kursen?

Har ni fragor om kursen vand er i férsta hand till kursansvarige, via mejl,

Matias Hautaméaki, mhk@du.se

Preliminart schema

Vecka | Aktivitet Litteratur Anmarkning

13 Kursintroduktion
F61 — Gruppteorier och Svedberg, Del 1
metaforer (sid. 15— 66)

14 F62 — Grupprocesser Svedberg, Del 2 + Del 3

(sid.67 — 158)

15 Ovning 1 Delgrupper
Workshop - Fragestund och WS
Reflektionsprotokoll Reflektionsprotokoll

in fredag v15

16 F63 — Teorier om ledarskap | Svedberg, Del 5.1 + 5.4
Organisationsteori (sid.211 — 236, 251 — 304)

Workshop — Generativ Al WS kring slutuppagift
som verktyg (delmoment 3)

17 Sjélvstudier

18 F64 — Konflikthantering, Jordan, kap 1 -4 Reflektionsprotokoll
Del1 (sid. 9 —62) inv.19
Ovning 2 Delgrupper

19 F65 — Konflikthantering, Jordan, kap 7
Del2 (sid. 123 — 152)

20 F66 — Ett val fungerande Jordan, kap 8 (s.153-168) | Inlamningsuppgift
samarbete Svedberg, Del 4 publiceras v.20

(s.159 — 210)

21

22 Inlamningsuppgift
deadline
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